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Monatliche Auszahlung der Abfertigung 
  
Die Mitarbeiter haben ab April 2015 die Möglichkeit sich monatlich die Abfertigung auszahlen zu 
lassen. Das entsprechende Dekret wurde in der vergangenen Woche veröffentlicht. 
 
Von dieser Möglichkeit können alle Mitarbeiter Gebrauch machen, die seit mind. 6 Monaten im Betrieb 

beschäftigt sind mit Ausnahme der Beschäftigten im privaten Haushalt und in der Landwirtschaft. 

 

Die interessierten Arbeitnehmer müssen dazu das beiliegende Formular ausfüllen und im Betrieb 

abgeben; die monatliche Auszahlung der Abfertigung beginnt dann mit dem folgenden Monat. Diese 

Entscheidung ist unwiderruflich und gilt bis 30.06.2018. 

 

Der Betrag der monatlich ausbezahlten Abfertigung unterliegt der ordentlichen Besteuerung und muss 

für die Berechnung der Regional- und Gemeindezuschläge berücksichtigt werden. Ebenso erhöht der 

Betrag die Berechnungsgrundlage für die Ermittlung der Steuerfreibeträge. Aus diesen Gründen bringt 

die monatliche Auszahlung der Abfertigung keinen monetären Vorteil für den Mitarbeiter. 

 

Im Anhang senden wir Ihnen die entsprechenden Vorlagen in deutscher und italienischer Sprache, die 

Sie bei Nachfrage an die Mitarbeiter aushändigen können. Das Gesetz sieht für die Firmen keine 

Verpflichtung vor die Mitarbeiter von den beschriebenen Bestimmungen zu informieren bzw. das Modell 

zu verteilen, wohl aber die Pflicht die Auszahlung der anreifenden Abfertigungsquoten vorzunehmen, 

wenn der Mitarbeiter den entsprechenden Antrag stellt. 

 

Wenn Sie Ansuchen von Ihren Mitarbeitern erhalten müssen Sie auf denselben den Empfang bestätigen 

und eine Ausfertigung dem Mitarbeiter zurück geben. Eine zweite Ausfertigung leiten Sie an uns weiter, 

damit wir ab dem Folgemonat die Auszahlung vornehmen können. 
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_____________________________ 

_____________________________ 

 

 

 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

 

Betrifft: Ansuchen um die monatliche Auszahlung der anreifenden Abfertigung als integrierender 
Bestandteil der Entlohnung (Qu.I.R.) 

(Art. 1, Absatz 26, Gesetz 23. Dezember 2014, Nr. 190) 
 

Der/die unterfertigte ___________________________, Steuernummer _______________________ , 
ArbeitnehmerIn der Firma ______________________________, mit Bezug auf das im Art. 1, Absätze 26 bis 
34 des Gesetzes Nr. 190/2014 vorgesehene Recht, 
 

E R S U C H T 

ab dem folgenden Monat um monatliche Auszahlung der anreifenden Abfertigung, einschließlich des Anteils, 
der eventuell an einen Zusatzpensionsfond bestimmt ist. Zu diesem Zweck: 
� erklärt er/sie, dass er/sie die Abfertigung nicht als Garantie für ein Darlehen gebunden oder abgegeben 

hat; 
� ersucht er/sie um Auszahlung der anreifenden Abfertigung zusammen mit der monatlichen Entlohnung;  
� erklärt er/sie in Kenntnis zu sein, dass die Zahlung im Falle, dass der Arbeitgeber um die laut Artikel 1, 

Absatz 30 des Gesetzes Nr. 190 vom 23.12.2014 vorgesehene Finanzierung ansucht, erst ab dem 
dritten Folgemonat nach jenem des Zustehens erfolgt; 

� nimmt er/sie zur Kenntnis, dass die Informationen des gegenwärtigen Ansuchens zur monatlichen 
Auszahlung der Abfertigungsquoten dem INPS/NISF für die Erledigung der Vorschriften laut Artikel 1, 
Absätze 26 bis 33 des Gesetzes Nr. 190/2014 zur Kenntnis gebracht werden.  

 
 
 
___________________ , am ________________ Unterschrift Arbeitnehmer _____________________ 

 

Zur Bestätigung 

 
___________________ , am ________________ Unterschrift Firma   __________________________ 

 



_______________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

 

Spettabile 

     _______________________________ 

     _______________________________ 

     _______________________________ 

Oggetto: Modulo per la richiesta di pagamento mensile della quota maturanda del Trattamento di 
Fine Rapporto COME PARTE INTEGRATIVA DELLA RETRIBUZIONE (Qu.I.R.) 

(Art. 1, comma 26, legge 23 dicembre 2014, n. 190) 
 

Io sottoscritto ________________________________ codice fiscale _________________________ , 
lavoratore dipendente presso l’Azienda ________________________________, con riferimento al diritto 
previsto dall’art. 1, cc. da 26 a 34 della Legge n. 190/2014 (immissione del Trattamento di Fine Rapporto 
maturato mensilmente in busta paga), 
 

R I C H I E D E 

la liquidazione mensile della quota di TFR maturanda, ivi inclusa la quota eventualmente destinata ad una 
forma pensionistica complementare, a partire dal mese successivo alla data della presente richiesta. A tal 
fine: 
� dichiara di non aver vincolato o ceduto il TFR a garanzia di contratti di prestito; 
� chiede il pagamento della quota integrativa unitamente alla retribuzione mensile; 
� dichiara di essere a conoscenza che il pagamento, nel caso in cui il datore di lavoro acceda al 

Finanziamento di cui all’art. 1 comma 30 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di Stabilità 2015), 
verrà effettuato a partire dal terzo mese successivo a quello di competenza; (da compilare solo se il 
datore di lavoro ha meno di cinquanta dipendenti e non è tenuto al versamento del contributo che 
alimenta il fondo per l'erogazione ai lavoratori dipendenti del settore privato dei trattamenti di fine 
rapporto di cui all'articolo 2120 del codice civile costituito ai sensi dell’articolo 1, comma 755, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296) 

� prende atto che l’informazione relativa alla richiesta di pagamento mensile della quota maturanda del 
TFR, raccolta attraverso la compilazione del presente modulo, sarà comunicata all’INPS per gli 
adempimenti di competenza di cui all’art.1, commi da 26 a 33, della legge n. 190/2014).   

 

 

_______________, il _________________           Firma dipendente  __________________________ 

 

 

per ricevuta: 

_______________, il _________________           Firma datore di lavoro ________________________ 


