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ELTERNURLAUB COVID  Mit der Umwandlung des sog. „decreto rilancio“ in ein 
Gesetz wurden betreffend zusätzlichen Elternurlaub 
aufgrund Covid-19 folgende Änderungen beschlossen: 
 dieser kann innerhalb 31.08.2020 genossen werden; 
 für Zeiträume ab 19.05.2020 ist auch die Beanspruchung 

auf Stundenbasis möglich. 

DURC  Mit der derselben Umwandlung wurde auch eine 
Sonderbestimmung zur Gültigkeit des Durc gestrichen und 
somit gelten auch hierfür folgende allgemein gültige 
Regeln: für Bestätigungen, deren Fälligkeit in den Zeitraum 
zwischen 31.01.2020 und 31.07.2020 fällt, behalten ihre 
Gültigkeit bis 90 Tage nach dem Ende des Notstandes (z.Z. 
31.07.2020). 

Zu diesem Thema werden noch die Rundschreiben der 
Versicherungsinstitute und die Anpassungen der Dienste 
erwartet. 

SMART WORKING  Mit 31.07.2020 endet (vorbehaltlich einer weiteren 
Verlängerung) der ausgerufene Notstand in Italien. Auch 
ab 01.08.2020 soll es vorerst für smart working eine 
vereinfachte (aber neue) Form der Meldung geben. 
ACHTUNG: ab diesem Datum müssen die Betriebe  
voraussichtlich erklären, dass entsprechende individuelle 
Vereinbarungen mit den Mitarbeitern im Betrieb aufliegen. 

GLEICHSTELLUNG 
QUARANTÄNEZEIT EINER 
KRANKHEIT 

 Das INPS hat in einer kürzlich veröffentlichten Mitteilung 
festgelegt, dass eine verhängte Quarantäne vom ersten 
Tag an mit telematischem Krankenschein belegt sein muss. 
Wenn bei Ausstellung des Krankenscheins die Daten zur 
Verordnung der Quarantäne nicht bekannt waren, ist der 
Mitarbeiter selbst verantwortlich, diese dem INPS 
nachzureichen. Auch zu diesem Thema werden noch 
weitere Anleitungen erwartet. 

ANSUCHEN PRÄMIEN- 
REDUZIERUNG INAIL 

 Auch für das laufende Jahr haben die Firmen die 
Möglichkeit beim INAIL um eine Prämienreduzierung 
anzusuchen, wenn bestimmte Maßnahmen im Bereich der 
Arbeitssicherheit durchgeführt wurden. Dazu hat das INAIL 
nun eine neue Vorlage ausgearbeitet. Setzen Sie sich zu 
diesem Zweck mit Ihrem Arbeitssicherheitsberater in 
Verbindung, um vorzeitig abzuklären, ob auch Sie in den 
Anwendungsbereich fallen. 
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