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CORONA-VIRUS 
MÖGLICHKEIT „SMART 
WORKING“ 

 Am 17.03.2020 ist das Dekret „cura italia“ 
veröffentlicht worden, mit dem Italien erste 
Hilfsmaßnahmen gegen die Folgen des Coronavirus 
beschlossen hat. Für die Anwendbarkeit der in der 
Verordnung enthaltenen Maßnahmen sind vielfach 
noch Anleitungen der zuständigen Institute 
erforderlich; trotzdem möchten wir Ihnen im 
Folgenden einen ersten Überblick geben über die 
wichtigsten Bestimmungen, die Sie als Arbeitgeber 
betreffen: 
 

Unterstützungsmaßnahmen 
für Arbeitsunterbrechungen 
 

 o Für Unterbrechungen im Zeitraum 23.02.-
31.08.2020 für max. 9 Wochen 

o Laut Dekret sollen alle Firmen in der 
Privatwirtschaft (alle Sektoren und unabhängig 
von der Beschäftigtenzahl) und alle Mitarbeiter 
unterstützt werden (ordentliche oder 
außerordentlicher Lohnausgleich, bilaterale 
Solidaritätsfonde, u.ä.); ACHTUNG jedoch auf 
Ausnahmen, z.B. Mitarbeiter, die nach dem 
23.02.2020 eingetreten sind, haben lt. diesem 
Dekret kein Anrecht!!  

o Für Hausangestellte ist keine Möglichkeit 
vorgesehen! 

Häusliche Isolation 
(Qurantäne): 
 
 

 o Ist einer Krankheit gleichgestellt 
o Arbeitgeber kann Rückvergütung des 

 Krankengeldes zu seinen Lasten ansuchen 

Zusätzlicher Elternurlaub für 
die Betreuung der Kinder in 
der schulfreien Zeit für 
Arbeitnehmer und 
Selbständige 

 o Ab 05.03.2020 für max. 15 Tage 
o Kann alternativ von beiden Elternteil in Anspruch 

genommen werden, vorausgesetzt der jeweils 
andere Elternteil nimmt keine 
Unterstützungsmaßnahme in Anspruch 
(Lohnausgleich, Arbeitslosengeld) 
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  o Kinder bis 12 Jahre 50% der Entlohnung und 
Anrechnung der Versicherungszeiten; 
telematisches Ansuchen an NISF/INPS 

o Für Kinder ab 12 bis 16 Jahre keine Entlohnung 
und keine Anrechnung der Versicherungszeiten, 
aber Anrecht auf Arbeitsplatzerhalt und 
Entlassungsverbot; nur Mitteilung an Arbeitgeber 
notwendig 

o Alternativ zu den Freistellungen: Voucher in Höhe 
von 600 € für die Kinderbetreuung 

Freistellungen für die 
Betreuung eines 
Familienmitgliedes mit 
Beeinträchtigung 
 

 o In den Monaten März und April 2020 können 
zusätzlich 12 Tage in Anspruch genommen 
werden 

o Keine zusätzliche Genehmigung erforderlich 

Prämie an Arbeitnehmer für 
den Monat März 2020 

 o Einkommen Vorjahr nicht höher als 40.000 € 
o Prämie von 100 € (steuerfrei!) im Verhältnis zu den 

effektiven Arbeitstagen im Monat März am Sitz 
der Firma 

o Berechnung und Auszahlung durch den 
Arbeitgeber und Verrechnung mit den 
geschuldeten Beiträgen 

Saisonsarbeiter im 
Tourismussektor 
 

 o Auflösung Arbeitsvertrag vor 17.03.2020 (nicht 
einvernehmlich!) 

o Einmalige Zulage für März von 600 € - steuerfrei 
o Telematisches Ansuchen an NISF/INPS durch die 

Saisonsarbeiter bzw. Patronate 

Beiträge Hausangestellte 1. 
Trimester 2020 

 o Neue Fälligkeit: 10.06.2020 

Verbot von Entlassungen 
 

 o Ab 17.03.2020 für 60 Tage 
o Massenentlassungen 
o Einzelentlassungen aus objektiv gerechtfertigtem 

Grund 
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Maßnahmenpaket der 
Provinz Bozen 
 

 Die Landesregierung hat seit Beginn der Krise 
versprochen, dass sie nach Bekanntwerden der 
Maßnahmen des Staates noch zusätzlich eigene 
Hilfspakete schnüren wird. Diese werden nun 
voraussichtlich nach und nach verabschiedet. Ein 
erste Maßnahme wurde bereits für die Lehrlinge im 
Bausektor ergriffen. 

Lohnausgleich Lehrlinge 
Bausektor Provinz Bozen 
 

 Die Sozialpartner der Bauwirtschaft haben die 
Zustimmung zur Integration der Entlohnung der 
Lehrlinge gegeben. Diese werden nach denselben 
Kriterien wie jene für den Lohnausgleich für die 
Arbeiter behandelt, bekommen jedoch den Betrag 
in diesem Fall von der Bauarbeiterkasse bezahlt und 
die entsprechenden Kosten werden auch von dieser 
getragen. Die Sozialpartner haben vereinbart, dass 
die diesbezüglichen Modalitäten so schnell als 
möglich erarbeitet werden sollen. Wir informieren Sie 
sogleich, sobald die entsprechende Vorgangsweise 
klar geregelt ist.  

Schließung der Baustellen 
Provinz Bozen 
 

 Mittels der Dringlichkeitsmaßnahme des 
Landeshauptmannes Nr. 10 vom 16.03.2020 und des 
Rundschreibens von LR Achammer vom 17.03.2020 
sind Sonderbestimmungen für die Tätigkeiten in den 
Baustellen auf dem Landesgebiet eingeführt 
worden.  
LR Achammer hat heute Nachmittag bestätigt, dass 
diese Maßnahmen auch vom 23.03.2020 bis zum 
29.03.2020 Anwendung finden wird. Im Laufe der 
kommenden Woche werden sich die das 
Baukollegium und der lvh gemeinsam mit der Politik 
beraten und die Situation für die Woche ab dem 
30.03.20 bewerten. 




